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Fundacion social

FECHA DE DIFUSION: BOGOTA, 20 DE MAYO DE 2024 COS*—‘”OA‘SC‘T ucas
veso
HORA: DURANTE LA JORNADA, NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO

TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y PROTECTORES

SUBTEMA: Socializacién del plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico.

OBJETIVO: socializar con el talento humano de la fundacion social castillo san
Lucas- Avesol, el plan de gestion de riesgo y cambio climatico, el cual se encuentra
vigente en el SURE, dando respuesta a las obligaciones que debe desempenar
cada uno de los participantes de las brigadas.

METODOLOGIA: Socializacion.
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CON TALENTO HUMANO

1.- Saludo.
2. Actividad rompe hielo, dinamica “simén dice”.

3. — Siendo las 4:30 PM, se inicia la capacitacién dirigida por la docente Diana
milena Borray Veloza explicando el plan de gestién de riesgo y cambio climatico
reconociendo que todos somos garantes de derechos y deberes en cada una de las &
emergencias que se pueden presentar. 9

-se inicia con la informacion de la institucién, los datos de localizacién geografica,.
- =

los vecinos inmediatos, descripcion del entorno externo educativo, datos del niveFy

directivo con el fin de que todos reconozcamos variables fijas y que hacen parte del

entorno donde se desarrolla la actividad con las nifias-nifios y sus familias.

-Luego describimos la planta fisica dando claridades sobre lo que hay en cada uno
de los pisos que componen el jardin.
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-se procede a reconocer el comité de gestién ubicando su cargo deﬁiéstHLcha'ﬁ%l{’ Jcas

el nombre de la persona encargada y su rol dentro de la institucion; poﬂﬁrwoyﬁrg!&sg 0

se realizara la capacitacion a las brigadas.

-Es muy importante ubicar la carga poblacional de toda la comunidad educativa en
cada una de sus areas, incluyendo si hay personas en condicién de discapacidad
reconociéndolos para dar una mejor respuesta ante una emergencia, en este caso
no contamos con este tipo de poblacién.

-Se dialoga sobre sobre algunas amenazas contempladas por el plan de gestion de
riesgo, donde se evalla en bajo, medio y alto afectacion, de lo cual cada brigada

debe reconocer para dar cumplimiento frente a una emergencia.

-se socializan los factores fisicos y su vulneracion de la cual existen respuestas de
acuerdo con la experiencia y conocimiento del espacio y el entorno, asi como los
factores econémicos, educativos e institucionales ante las diversas dinamicas que

se presentan por riesgo y/o cambio climatico.

-En cuanto a los riesgos se socializan las acciones correctivas, preventivas y
formativas para mitigarlos para sccializarlos y tenerlos presentes dentro de los
planes de formacién dando respuesta por parte de cada una de las brigadas frente
a una eventualidad, desastre o riesgo.

-se identifican los recursos existentes como son los botiquines, extintores,

sefalizacion y recurso humano competente que puede ser de ayuda o apoyo frente<. -

a un riesgo o emergencia,
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Dentro del SURE han sido inscritos todo el personal que hace parte d“b'lra' Irb’ngad'als Qs
y las fechas del préximo simulacro que se llevara a cabo con toda IENW%%H?%%B}D
educativa. o1 19,

-De acuerdo con el resumen del plan escolar de riesgo y cambio climatico se
socializa y aprueba para dar lugar a la presente acta por parte del talento humano
realizando los ajustes necesarios a que tenga lugar, por ello siendo las 5:30 pm se
da por finalizado la presente socializacion.

Elaborado por: Diana Milena Borray Veloza. Docentes Responsables.

Anexo fotografico:

Se anexa firma y acta de participacion a la socializacion.
FECHA: 20 MAYO DE 2024

TEMA: SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y PROTECTORES
RESPONSABLE: DIANA MILENA BORRAY

YEL 3143052214 /3207803133

FIRMAS TALENTO HUMANO % . =

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA/PPT CARGO FIRMA
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO 52277843 Director del z V

comité del ,A WAIC |}

riesgo = ._

ELENA CACERES PEREZ 24037974 Brigada de _

primeros éﬁ,{){ ;

) auxilios - |

Calec STOTRI-n7 /00 0ta T - - . ]

fundacastitoavesal20

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

;...a .i'\

DIANA MILENA BORRAY VELOZA 52950875

\ J - | 1
] | P

Director_del
comité del

riesgo
DIANA ELIZABETH DUQUE

1031153425

Logistica y ‘
seguridad de 9
STEFFANY CARDONA MOLINA

evacuacion
1023934480 Brigada de

primeros Jﬁ(f;;}&,_ i
_. ' auxilios '

,I SONIA STEFANIA PEREZ 1023926454 Logistica y
W | MONTARA

seguridad de
evacuacion
KATHERINE VEGA 1053340800 Brigada de

prevencion de
y combate de

incendios [} \ heyin V
1102846923 Brigada de

botiquin ‘74"“ "{W
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Brigada de

prevencion de / Z)

y combate de %‘P
incendios

JONATHAN JAVIER LEON RUIZ 1012447755 Logistica y

seguridad de |
evacuacion |
Brigada de
prevencion de

y combate de

incendios
SINTIA DEL CARMEN MEJIA 114316889 Brigada de
MARTINEZ

= v _ - “\I
primeros W e

auxilios (_‘ﬁ* C M
2265256 Auxiliar 4

administrativo 7

S)n Pérsel

ANA KARINA HUERTAS PEREZ

SARA MATILDE MELO

52064721

GUILLERMO DIAZ MORALES

Cabe 340 Surg 1-49 /8spota
TEL 3143052214 /3209507133
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